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رش චا ی໋ ୌدॠ ਠশ از ଓฬୀ ٢٠٠٨GEM  
 

  
   مقدمه -1

، در اين  تاسيس دانشكده كارآفريني بدواز ،(GEM Iran)ايرانبان جهاني كارآفريني  ديده دفتر

حمايت وزارت كار و امور  با   )1387 ( جاري سالاوايل  از   اين دفتر    .نموده است شروع به كار    دانشكده  

بـان    بر اساس مدل ديـده      هاي كارآفرينانه   خصارزيابي شا " طرح تحقيقـاتي   اجتماعي ،   

 42در سـطح     ،GEM   كميتـه پژوهـشي    در  را پس از تصويب      " )GEM(جهاني كارآفريني   

  . نموداجراشهر كشور 

 ، كل كـشور بـه   )APS(  ساله   18-64نظرسنجي از جمعيت بزرگسال     به منظور   در اين تحقيق ،     

 شهر تهران  و   مركزي،  جنوب شرقي ،   يجنوب غرب ،  شمال شرقي ،  شمال غربي  ؛شش منطقه 

سـال  سرشـماري   (  مركـز آمـار    بلوك بنـدي      نظام    شهر منتخب، براساس   42 از بين    .تقسيم گرديد 

 APS  انتخاب شده و پرسشنامه خانوار 3360تعداد  بلوك انتخاب و از بين آنها 336تعداد  ،)1385

  .  تكميل گرديد)  ساله64-18نظر سنجي از جمعيت (

 گروهـي و انفـرادي      هاي   آموزش  مصاحبه و تكميل پرسشنامه،    يتوجيه نحوه اجرا  ور  به منظ البته  

 80 ايران برگزار گرديد و از بـين         GEM ساعت توسط دفتر     70 با بيش از  ،   APS براي پرسشگران 

 پرسـشگران و    آمـوزش   پـس از    .  نفر برگزيده شدند   42 ي،هاي آموزش   نفر شركت كننده در اين دوره     

 ر سـطح   پـروژه د   ي منتخب، به منظـور همـاهنگي و تـسهيل در رونـد اجـرا               تهيه نقشه بلوك هاي   

  ها در نواحي مرزي كشور با فرمانداري     همچنين   و   ،هافرمانداري كشور مكاتباتي با     شهرهاي منتخب   

  . صادر گرديدمعتبر انتظامي انجام پذيرفت و براي تمامي پرسشگران كارت شناسايي هاي و نيروي 
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 نقـشه   مطابق  ( جعه به آدرس خانوارهاي مشخص شده در بلوك منتخب          پرسشگران بعد از مرا   

با اسـتفاده از     ، مساوي جنسيت  با نسبت ،   افراد خانوار    ه سال 18-64 سني   يردهباتوجه به   ،  ) بلوك

ش شونده را مشخص  پرس فرد(Next Birthday Method)تولد در ماه هاي بعدي  "شيوه ي 

    پرسـشنامه    بـراي تكميـل    .انـد   تكميـل پرسـشنامه نمـوده       اقـدام بـه     از طريق مـصاحبه      نموده و 

)3360 n=(   دسـتورالعمل  مطـابق    البتـه    .انـد    خانوار مراجعه داشته   5040 به   در كل   ، پرسشگران   

اي   نتيجه اگر    خانوار منتخب،  بار مراجعه به   5  است كه در صورت    تأكيد بر اين بوده    GEMاجرايي  

  .ب گرددحاصل نشد، خانوار پلاك بعدي انتخا

  ، سـاعت كـار كارشناسـي        560ريزي فـشرده زمـاني در         ها با يك برنامه     پس از تكميل پرسشنامه   

با نرخ  ( كاملا درست و دقيق       تكميلي  پرسشنامه 3263ها انجام پذيرفت و تعداد        بازبيني از پرسشنامه  

   . شدspss براي تجزيه و تحليل نهايي وارد نرم افزار ) درصد97بازگشت 

  ، APSبـاز مربـوط بـه    سـوالات  هاي   تمامي پاسخ ،   GEMمطابق دستورالعمل    ،  گر   دي ياز سو 

 كدبندي شده و به زبان فارسي و انگليسي در فايـل     (ISIC)المللي     كدبندي بين  1/3براساس نسخه   

 يهـاي ارسـال     داده)  اكتبـر  27( آبـان مـاه      6در تاريخ دوشـنبه     .  وارد شد  Excelافزار    مربوطه در نرم  

GEM ،مورد تأييد كميته پژوهشي       ايران GEM       نتـايج  )  نـوامبر  3( آبان   13 قرار گرفته و در تاريخ

  .  قرار گرفت جمله ايران از) كشور42(اعضا همه ي  در اختيار GEMاوليه از طريق وب سايت 

كـسب و   محـيط   ( ، به منظور ارزيابي محيط كار آفرينانـه          GEMهمچنين مطابق مدل مفهومي     

اين پرسشنامه كه مبتني بر نظر خـواهي از         .  استفاده شده است     NESپرسشنامه   از    در كشور ،    )كار

، سياسـتگذاران    تـن از كارشناسـان     50با همكـاري     كهآفرينان خبره و خبرگان كارآفريني كشور       كار

 فايـل    آبان مـاه   14ي كارآفريني و كارآفرينان با سابقه كشور تكميل گرديده و سپس در مورخ               حوزه

از و   تاييـد    (GEM) بان جهاني كـارآفريني     ديده NES كميته پژوهشي    توسطان   اير NESارسالي  

  .شد اطلاع رساني به كشورهاي عضوGEMسايت طريق 
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 بـه همـراه     (GEM) هاي جهاني و استاندارد كارآفريني       در ادامه به ارائه نتايج اجمالي شاخص      

  . شودايران پرداخته مي) كارآفرينانه(ارزيابي محيط كسب و كار 

  هاي كارآفريني ايران و جهانتحليل اجمالي از شاخص  2-
 15 ،، براي ارزيابي وضعيت كارآفريني در يك كشور       2008 در سال    GEMمطابق مدل مفهومي    

 6-1 و نمودارهـاي   )1(در جـدول شـماره   . گيري شـده اسـت   شاخص استاندارد، تعريف و اندازه

 بـه همـراه     ،نيد ايـران و ميـانگين جهـا        در مور  GEMهاي استاندارد كارآفريني      خلاصه شاخص 

  . شده استارائه  تعاريف عملياتي آنها و شاخص هاي كارآفريني كليه كشورها

در  )TEAشـاخص   (دهد، ميزان كارآفريني نوپا       همانطور كه جدول مزبور نشان مي      •

 ساله كه درگير مديريت يا صاحب كسب و كاري          18-64جمعيت بالغ    درصد(  ايران  

بـراي  ( كه ميانگين جهـاني  است درصد18/9برابر ) باشند  ماه مي42ر از با سابقه كمت  

با توجـه بـه مقـدار       . است درصد   19/10برابر  ) 2008 در سال    GEM كشور عضو    42

، برابر  GEM ايران، رتبه كشورمان در مقايسه با ساير كشورهاي عضو           TEAشاخص  

  .باشد  مي19

، مالكان كسب و كارهاي با بـيش از         مديران(ت شده   يثبتاما مقدار شاخص كارآفريني      •

    81/7 و   77/6 بـه ترتيـب برابـر        GEMدر ايران و ميـانگين      ) ماه سابقه فعاليت   42

بـه هـر حـال رتبـه        .  را كسب كرده است    18 ايران رتبه    ،در اين شاخص  . مي باشد 

 كـه شـامل كـارآفريني       "1هاي كارآفرينانه    فعاليت يكليه"ايران در شاخص    

  .  است19باشد، برابر  مي و تثبيت شده نوپا

                                                 
1  . Overall Entrepreneurial Activities 
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مطـابق  . باشـد   مـي ) 1(نكته بسيار مهم مربوط به چهار شاخص آخر در جدول شماره             •

 بـا مقـدار      توسط مـردم ايـران     "هاي كارآفرينانه   درك قابليت " جدول مزبور، رتبه  

هـاي    اين امر بيانگر برخورداري مردم ايران از قابليـت        باشد     مي 13 برابر    درصد 28/61

اي كمتـر را شناسـائي        هـاي كارآفرينانـه     اما آنها فرصـت    .باشد  ميكارآفرينانه  

 با  (  رتبه ايران در شاخص درك فرصت هاي كارآفرينانه         كه كنند به طوري    مي

  . است27، برابر ) درصد72/33

 GEMبر همين اساس شاخص قصد كارآفرينانه در ايـران گرچـه بـالاتر از ميـانگين                  •

در حالي كه تـرس از شكـست        .است 25برابر  ور  باشد، اما رتبه كش     مي)  درصد 39/21(

بـر  . به منزله يك عامل منفي مانع از راه اندازي كسب و كار از سوي مردم مـي شـود                  

ترس از شكست نزد    رتبه   ،  (GEM) ديده بان جهاني كارآفريني      2008اساس برنامه   

  .  است) كشور42در ميان  ( 41با رتبه برابر )  درصد15/23با   (مردم ايران

ن امر بدان معنـا اسـت كـه مـردم ايـران بـا وجـود برخـورداري از                    اي •

، "هاي كارآفرينانه    فرصت "كمترتشخيص   و   "هاي كارآفرينانه   قابليت"

اندازي كسب و كارهـاي جديـد بـاز           ، از راه  "ترس از شكست  "به دليل   

 .مانند مي

 72هاي  هاي كارآفريني در ايران از جمله آموزش    از اين رو كليه آموزش     •

 مربـي   بيـت تردوره هاي   ،   كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار       هساعت

هاي كارآفرينانـه، تقويـت        بايد با محوريت تشخيص فرصت     ،كارآفريني

  .برگزار شود ترس از شكست، ناز بين بردقصد كارآفرينانه و 
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   2008 سال ،GEMكارآفريني ايران و ميانگين شاخص هاي مقايسه ) 1(جدول شماره 

 لاحاصط  تعريف شاخص
 ميانگين
  كشورها

  )درصد(

  ايران
 )درصد(

رتبه ايران 
 42در ميان 
 كشور

 نرخ
 كارآفريني نوظهور

  :فرد بالغي است كه
كـار جديـد    وانـدازي يـك كـسب     اي براي راه   ماه گذشته فعاليت قابل ملاحظه     12درطي •

 .انجام داده است
 .وكار جديد است شخصاً صاحب تمام يا قسمتي از كسب •
 .وكار جديد است ه طور فعال درگير مديريت كسبدر حال حاضر ب •

 . ماه پرداخت نكرده است3براي هيچ كارمندي حقوقي بيش از 

Nascent Business 
Ownership Rate 

58/5 59/5 17 

 نرخ كارآفريني جديد

  : بالغي كهفرد
  .كندوكار جديدي را مديريت مي هم اكنون به طور فعال يك كسب •
 .وكار است تي از آن كسبشخصاً مالك تمام يا قسم •
 . ماه عمر ندارد42وكار بيش از  آن شركت يا كسب •

 پرداخت كرده استرا  ماه حقوق كاركنان 42 ماه و كمتر از 3حداقل بيش از 

New business 
Ownership Rate 

60/4 36/3 24 

 كارآفريني نوپا

   :فرد بالغي كه
ي نوظهـور و جديـد    هاي كارآفرينانهليتبه نرخ فعاTEA )  يا ( ي نوپا  فعاليت كارآفرينانه

در بعـضي از مـوارد، ايـن نـرخ كمتـر از             . كنداشاره مي )  سال 18-64(در بين جمعيت بالغ     
زيرا هنگـامي كـه برخـي از        . وكارهاي جديد و نوظهور است       تجميع كارآفرينان كسب   درصد
بـار محاسـبه    دهندگان هر دو ويژگي كارآفريني نوظهـور و جديـد را دارنـد، فقـط يك                 پاسخ
 .شوند مي

Early-Stage 
Entrepreneurship 

Activity(TEA) 
19/10 18/9 

  
  
  

  
20 

 كارآفريني تثبيت شده
  

  :فرد بالغي است كه
 .كند وكاري را مديريت مي هم اكنون به طور مثال كسب •
 .شخصاً مالك تمام يا بخشي از آن شركت است •
  . ماه عمر دارد42آن شركت بيش از  •

Established 
Entrepreneurship 

81/7 77/6 18 

  . فعاليت هاي مربوط به كارآفريني نوپا و تثبيت شده مي باشدتماميشامل   فعاليت هاي كارآفرينانهتمامي 
Overall 

Entrepreneurial 
Activities 

5/17 66/15 19 

 نفـر كارمنـد را      20 ساله حداقل  5مانيكارآفرين نوظهور يا جديدي كه انتظار دارد در بازه ز           كارآفريني نوپا با انتظارات بالا
  .استخدام كند

TEA- high 
Expectation 

Entrepreneurship 
53/16 93/14 28  

  نرخ خروج از كسب و كار
 ماه گذشـته از كـسب و كـار بـه            12 در طي     كه  ساله اي  18-64 بزرگسالي   تدرصد جمعي 

كسب و كار ندارد اين     دليل فروش، تعطيلي، خارج شده و يا رابطه مديريت و مالكيت با آن              
  .شاخص بيانگر نرخ شكست كسب و كار نيست

Business discontinue 18/3 15/3 29 

اندازي نه از روي اجبار، كسب و كاري را راه        (كارآفريني نوپايي كه براساس تشخيص فرصت         گرا  فرصت-كارآفرين نوپا
  ).اند كرده

TEA and Opportunity 
motive 

02/7 91/5  21 

 TEA – High Growth . نفر شاغل دارد20كارآفريني نوپا كه هم اينك بيش از   با رشد بالا-ني نوپاكارآفري
Expectation 

99/0 87/0 22 

 بازار - محصول-كارآفريني نوپا
  جديد

 حداقل براي برخي از مشتريان جديد بوده        كارآفريني نوپايي كه محصول جديد ارائه داده يا       
 . را ارائه  نمي كنندان محصول كسب و كارهاي زيادي، همو

TEA -New product 
Market Orientation 79/18 64/9 27  

 با گرايش بين -كارآفريني نوپا
  المللي

 -International .خارج از كشورشان مي باشد)صادرات( درصد مشتريان 25كارآفريني نوپايي كه بيش از 
oriental- TEAD 04/30  48/8  31 

ساله كه درگير كارآفريني نوپـا نبـوده ولـي فرصـت            18-64  سال گردرصدي از جمعيت بز    ينانهدرك فرصت هاي كارآفر
 .هاي خوبي را براي راه اندازي يك كسب و كار در محل زندگي خود ملاحظه كرده است

Perceived 
Opportunities 85/38 72/33 27 

، امـا بـر     كه درگير مرحله كارآفريني نوپا نبـوده      ساله    18-64درصدي از جمعيت بزرگسال      درك قابليت هاي  كارآفرينانه
  رند كه  مهارت و دانش كافي براي راه اندازي كسب و كار را دارندواولين با

Perceived 
Capabilities 

 
19/50 28/61 13 

 كه كارآفرينان بالقوه اي  بوده كه در سه سـال آتـي               ساله 18- 64بزرگسالدرصد جمعيت    قصد كارآفرينانه
 .اندازي كسب و كاري را دارندقصد راه 

Entrepreneurial 
Intention 39/21  45/37  25 

هاي كارآفرينانه نبوده، و ترس از        اي كه درگير فعاليت      ساله 18-64درصد جمعيت بزرگسال     نرخ ترس از شكست
 .شود اندازي كسب و كار توسط آنها مي شكست مانع راه

Fear of Failure Rate 31/37 15/23 41 
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  )NES (ارزيابي شاخص هاي محيط كسب و كار در ايران -3

هـاي   هاي بـروز فعاليـت   توسعه كارآفريني به عنوان يك پديده اجتماعي مستلزم ايجاد و تقويت زمينه  
ار بـروز و    هاي كارآفرينانه در محيط حـامي كـسب و ك ـ           به عبارت ديگر انواع فعاليت    . باشد  كارآفرينانه مي 

 مربوط به محيط ويژه كسب و كار تحت عنـوان  GEMاز اين رو بخشي از مدل مفهومي   . نمايد  ظهور مي 
محـيط  (  چـارچوب كارآفرينانـه   / شـرايط گيـري     هاي اندازه   شاخص. باشد  شرايط چارچوب كارآفرينانه مي   

  : عبارتند از GEMدر مدل مفهومي ) كسب و كار
  پشتوانه مالي - 1
 هاي دولت سياست - 2

 هاي دولت رنامهب - 3

 تعليم و آموزش كارآفريني - 4

 انتقال تحقيق و توسعه  - 5

 هاي تجاري و خدماتي زير ساخت - 6

 فضاي آزاد بازار - 7

 هاي فيزيكي فضاي زير ساخت - 8

 هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي - 9

 اندازي كسب و كار هاي راه فرصت -10

 اندازي كسب و كار ها براي راه دانش و قابليت -11

 تصوير اجتماعي كارآفريني -12

  فكري ق مالكيتحقو -13

  حمايت از زنان كارآفرين -14

 توجه به رشد بالا -15

 علاقمندي به نوآوري -16
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. 2 ارائه شده اسـت GEMچارچوب كارآفرينانه كشورهاي عضو / خلاصه شرايط ) 6(تا ) 2( شماره  در جداول  

 و "سياسـت هـاي دولـت   "، "پشتوانه مالي " سه شاخص رتبه ايران در    د  ده   نشان مي  2 شماره   كه جداول 
  . مي باشد23، برابر GEM عضو  كشور31 در ميان "رنامه هاي دولتيب"

 " مالي  پشتوانه"، "هاي دولت سياست"هاي دولت،   برنامههاي ارزيابي شاخص) 2(جدول شماره 
  

 ميانگين هاي دولتبرنامهشاخص ميانگين شاخص سياستهاي دولت  ميانگين پشتوانه ماليشاخص  رتبه

 3,53 آلمان 3,28 فنلاند 3,09 نروز 1
 3,27 ايرلند 3,09 دانمارك 3,05 فنلاند 2
 3,25  جنوبيكره 3,09  جنوبيكره 3,01 ايالات متحده 3
 3,14 نروز 3,01 ايرلند 2,96 آلمان 4
 3,1 اسپانيا 2,93 آلمان 2,93 ايرلند 5
 3,04 دانمارك 2,67 اسپانيا 2,84 دانمارك 6
 3,01 فنلاند 2,58 نروز 2,78 كروواسي 7
 2,93 مكزيك 2,55  مصر 2,76 يونان 8
 2,83 ايالات متحده 2,48 مقدونيه 2,73 آفريقاي جنوبي 9
 2,79 كلمبيا 2,47 روسيه 2,72 اسلووني 10
 2,69 اسلووني 2,46 كلمبيا 2,71 صربستان 11
 2,65 كروواسي 2,45 ايالات متحده 2,55  جنوبيكره 12
 2,58 شيلي 2,42 آفريقاي جنوبي 2,53 ااسپاني 13
 2,47 برزيل 2,41 شيلي 2,42 شيلي 14
 2,46 جمهوري دومينيكن 2,4 صربستان 2,41 مقدونيه 15
 2,43 مقدونيه 2,37 جمهوري دومينيكن 2,4 مكزيك 16
 2,41 يونان 2,35 مكزيك 2,36 ايتاليا 17
 2,39 صربستان 2,33 يونان 2,34 روسيه 18
 2,38 ايتاليا 2,28 اسلووني 2,3 برزيل 19
 2,35 اوروگوئه 2,25 اوروگوئه 2,29 پرو 20
 2,3 جامائيكا 2,17 پرو 2,27 مصر 21
 2,19 مصر 2,14 تركيه 2,2 بوسني 22
 2,16 ايران 2,13 ايران 2,14 ايران 23
 2,16 پرو 2,08 جامائيكا 2,14 جامائيكا 24
 2,16 روسيه 2,04 كروواسي 2,1 اوروگوئه 25
 2,07 آرژانتين 2 اكوادور 2,07 كلمبيا 26
 1,98 تركيه 1,95 ايتاليا 2,02 بوليوي 27
 1,95 آفريقاي جنوبي 1,88 بوليوي 1,94 آرژانتين 28
 1,86 بوسني 1,84 بوسني 1,94 تركيه 29
 1,76 بوليوي 1,75 برزيل 1,86 جمهوري دومينيكن 30
 1,79 اكوادور 31

 

 1,64 آرژانتين

 

  1,63 اكوادور

  كاملا درست: 5اي درست  تا اندازه: 4نه درست نه نادرست : 3 نادرست  تا اندازه: 2كاملانادرست : 1: ها گيري شاخص مقياس اندازه

                                                 
  . كشور نمي باشد42ا به پايان رسانده بودند لذا اطلاعات اين بخش از گزارش شامل  ركارآفرينانهمحيط ، مرحله ارزيابي GEM كشور عضو 31، تنها 5/11/87تا مورخ   . 2
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در  (5برابـر   ) 98/2با ميانگين   (  در شاخص آموزش كارآفريني      ايرانتبه    ر،  )3(مطابق جدول شماره    

يكي از مهمترين دلايل اين امر، مشاركت جدي وزارت كار و امـور اجتمـاعي               . است)  كشور 31ن  ميا
هـاي كـسب      دوره آموزش كارآفريني و مهـارت     ( ساعته   72هاي آموزشي     دورهدر برگزاري   

فريقاي جنوبي،  آاي كه كشورهايي مانند كره جنوبي، برزيل، تركيه،           باشد به گونه    مي) وكار
   . كمتر از كشورمان قرار دارندايه در رتبهيونان، مصر و روسي

 صـنعت و    بـه "  انتقال نتـايج تحقيـق و توسـعه        " شاخص جدول مزبور   در حالي كه مطابق    •
هاي جديد و در حال رشد، بيانگر شرايط محيطي نامناسب است به طوري كه رتبـه                  شركت

 قعيـت  ر مو هر چنـد در ايـن شـاخص نيـز ايـران د            . باشد   مي 21ايران در اين شاخص برابر      
  . فريقاي جنوبي، برزيل، و مصر قرار داردآ از كشورهايي مانند تركيه، يبالاتر

 بـراي    دانش و قابليت  "،  "هاي تجاري و خدماتي     زير ساخت " شاخص   سهاما ايران در     •
 در رتبه آخر قـرار دارد       " حمايت از زنان كارآفرين     شاخص" و "اندازي كسب و كار     راه

  . باشد  محيط كسب وكار ميكه حاكي از نامناسب بودن
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  هاي ارزيابي شاخص) 3(جدول شماره 

  "تعليم و آموزش " و "انتقال تحقيق و توسعه"هاي تجاري و خدماتي،   زير ساخت 

  
 رتبه

شاخص تعليم و 
 آموزش

 ميانگين
شاخص انتقال تحقيق و 

 توسعه
 ميانگين

شاخص زيرساختهاي 
 تجاري و خدماتي

 ميانگين

 3,58 نروژ 2,86 كره جنوبي 3,29 ايرلند 1
 3,42 فنلاند 2,85 ايرلند 3,26 فنلاند 2
 3,39 ايرلند 2,78 آلمان 3,17 نروز 3
 3,29 روسيه 2,78 نروز 3,17 اسلووني 4
 3,25 دانمارك 2,77 ايالات متحده 3,1 اسپانيا 5
 3,25 المان 2,69 فنلاند 3,1 ايالات متحده 6
 3,24 ايالات متحده 2,68 انماركد 3,09 آرژانتين 7
 3,17 يونان 2,59 اسپانيا 3,09 مقدونيه 8
 3,17 اروگوئه 2,55 اوروگوئه 3,07 كروواسي 9
 3,09 اسلووني 2,46 اسلووني 3,06 دانمارك 10
 3,01 آرژانتين 2,37 مكزيك 3,05 كلمبيا 11
 3,01 اكوادور 2,36 روسيه 3,03 آلمان 12
 2,97 اسپانيا 2,27 يونان 3,01 مكزيك 13
 2,94 جامائيكا 2,24 صربستان 3,01 اوروگوئه 14

 2,94 مقدونيه 2,2 كروواسي 2,98 ايران 15
 2,82 صربستان 2,19 ايتاليا 2,97 صربستان 16
 2,8 آفريقاي جنوبي 2,18 آرژانتين 2,93 كره جنوبي 17
 2,79 دومينيكن 2,16 كلمبيا 2,87 جمهوري دومينيكن 18
 2,79 كره جنوبي 2,15 جامائيكا 2,86 برزيل 19
 2,78 پرو 2,14 جمهوري دومينيكن 2,82 ايتاليا 20

 2,76 تركيه 2,12 ايران 2,82 جامائيكا 21
 2,74 كرواسي 2,09 شيلي 2,81 تركيه 22
 2,73 ايتاليا 2,01 مقدونيه 2,8 شيلي 23
 2,72 شيلي 2,01 تركيه 2,79 پرو 24
 2,68 بوسني 1,96 آفريقاي جنوبي 2,78 بوسني 25
 2,68 مصر 1,91 برزيل 2,72 آفريقاي جنوبي 26
 2,64 مكزيك 1,89 اكوادور 2,63 بوليوي 27
 2,53 كلمبيا 1,85 پرو 2,62 اكوادور 28
 2,49 برزيل 1,81 بوسني 2,61 يونان 29
 2,44 يويبول 1,71 بوليوي 2,36 مصر 30

 1,42 روسيه 31

 

 1,65 مصر

 

 2,26 ايران
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  هاي ارزيابي شاخص) 4(جدول شماره 

  ، "فضاي آزاد بازار" و "هاي فيزيكي زير ساخت"، "هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي"

  
  

 رتبه
زاد آشاخص فضاي 

 بازار
 

شاخص زيرساختهاي   ميانگين
 فيزيكي

 ميانگين
شاخص هنجارهاي 
 اجتماعي و فرهنگي

 انگينمي

 3,91 ايالات متحده آمريكا 4,3 فنلاند 3,5 كره جنوبي 1
 3,53 كره جنوبي 4,23 شيلي 3,03 كرواسي 2
 3,39 ايرلند 4,18 دانمارك 3,02 مصر 3

 3,35  جامائيكا 4,16 نروژ 3,02 ايالات متحده آمريكا 4
 3,22 دومينيكن 4,03 كره جنوبي 2,98 صربستان 5
 3,15 كلمبيا 3,99 آلمان 2,93 آلمان 6
 3,13 روسيه 3,82 مصر 2,93 ايرلند 7
 2,98 آرژانتين 3,78 اسلووني 2,93 تركيه 8
 2,97 پرو 3,77 كرواسي 2,86 اسلووني 9
 2,91 فنلاند 3,69  اروگوئه 2,76 مقدونيه 10
 2,84 برزيل 3,64 ايالات متحده آمريكا 2,76 روسيه 11
 2,83 اسپانيا 3,62 دومينيكن 2,75 برزيل 12
 2,81 نروژ 3,62 روسيه 2,72 پرو 13
 2,78 مقدونيه 3,58 پرو 2,71 دانمارك 14
 2,78 تركيه 3,56 آرژانتين 2,7 دومينيكن 15
 2,71 ايران 3,56 يونان 2,69 يونان 16
 2,69 دانمارك 3,52 اسپانيا 2,68 ايتاليا 17
 2,58 يونان 3,5 مائيكاجا 2,68 جامائيكا 18
 2,58 آفريقاي جنوبي 3,48 كلمبيا 2,66 بوسني 19
 2,52 آلمان 3,41 مقدونيه 2,65 فنلاند 20
 2,46 ايتاليا 3,34 مكزيك 2,62 كلمبيا 21
 2,4 مصر 3,33 تركيه 2,62 آفريقاي جنوبي 22
 2,39 شيلي 3,28 بوليوي 2,6 ايران 23
 2,34 اكوادور 3,18 لبرزي 2,57 نروژ 24
 2,32 مكزيك 3,12 بوسني 2,56 آرژانتين 25
 2,31 اسلووني 3,12 ايرلند 2,5 مكزيك 26
 2,29 كرواسي 3,11 اكوادور 2,49 بوليوي 27
 2,28 صربستان 3,11 ايران 2,49 شيلي 28
 2,19 بوسني 3,01 صربستان 2,49 اسپانيا 29
 2,17 بوليوي 2,84 ايتاليا 2,24 اكوادور 30
 2,23 اروگوئه 31

 

 2,74 آفريقاي جنوبي

 

 2,15 اروگوئه

  



 

  
 
 
 
 

 
Faculty of Entrepreneurship 

 GEM-IRAN Office 
 

  

17
  هاي ارزيابي شاخص) 5(جدول شماره 

هاي  فرصت"و "اندازي كسب و كار  براي راه دانش و قابليت"، "تصوير اجتماعي كارآفرينان"
   "اندازي كسب و كار راه

  
  

 رتبه

شاخص فرصتهاي 
راه اندازي كسب و 

 كار
 

  نميانگي
شاخص دانش و 

        ها براي قابليت
 راه اندازي كسب و كار

 

 ميانگين
شاخص تصوير 

 اجتماعي كارآفرين
 ميانگين

 4,14 ايالات متحده آمريكا 3,04 نروز 3,75 پرو 1
 4,06 دومينيكن 2,92 كره جنوبي 3,66 برزيل 2
 4,04 ايرلند 2,73 ايلند 3,62 آفريقاي جنوبي 3
 3,87 آفريقاي جنوبي 2,72 اسلووني 3,58 فنلاند 4
 3,85 جامائيكا 2,7 دانمارك 3,52 ايرلند 5
 3,77 كره جنوبي 2,58 روسيه 3,5 مصر 6
 3,65 كلمبيا 2,55 پرو 3,46 نروژ 7
 3,63 تركيه 2,52 فنلاند 3,45 كره جنوبي 8
 3,62 برزيل 2,51 يونان 3,43 كروواسي 9
 3,61 روسيه 2,5 ايالت متحده امريكا 3,4 ايالات متحده 10
 3,59 صربستان 2,47 كلمبيا 3,39 دانمارك 11
 3,53 پرو 2,46 ايتاليا 3,36 مكزيك 12
 3,45 مكزيك 2,45 آرژانتين 3,32 روسيه 13
 3,43 مصر 2,44 دومينيكن 3,26 آرپانتين 14
 3,43 ايتاليا 2,41 تركيه 3,24 جامائيكا 15
 3,38 دانمارك 2,38 مقدونيه 3,23 بوسني 16
 3,35 نروژ 2,29 شيلي 3,2 آلمان 17
 3,32 آرژانتين 2,29 جامائيكا 3,19 شيلي 18
 3,28 شيلي 2,27 اسپانيا 3,19 كلمبيا 19
 3,27 اكوادور 2,26 كرواسي 3,17 بوليوي 20
 3,25 مقدونيه 2,21 مصر 3,16 مقدونيه 21
 3,2 اسپانيا 2,2 صربستان 3,15 اسلووني 22
 3,16 بوسني 2,19 مكزيك 3,1 تركيه 23
 3,08 فنلاند 2,19 اوروگوئه 3,07 ايران 24
 3,03 يونان 2,17 اكوادور 3,01 صربستان 25
 2,99 اسلووني 2,15 بوليوي 2,95 دومينيكن 26
 2,97 كرواسي 2,09 آلمان 2,78 اسپانيا 27
 2,85 آلمان 2,05 بوسني 2,7 اكوادور 28
 2,81 بوليوي 1,93 آفريقاي جنوبي 2,64 ايتاليا 29
 2,7 ايران 1,9 برزيل 2,6 يونان 30
 2,57 اوروگوئه 31

 

 1,63 ايران

 

 2,68 اروگوئه
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  هاي ارزيابي شاخص) 6(جدول شماره 

  ، "حقوق مالكيت فكري"، "ن، حمايت از زنان كارآفري"توجه به رشد بالا"، "مندي به نوآوري علاقه"

  

 رتبه
شاخص حقوق  
 مالكيت فكري

 ميانگين
شاخص حمايت از 

  كارآفرينزنان
 

 ميانگين
شاخص توجه به رشد 

 بالا
 

  ميانگين
شاخص علاقه مندي 

 به نوآوري
 

 ميانگين

 3,7  ايالت متحده امريكا  4,02 ايرلند 3,82 فنلاند 3,85 فنلاند 1
 3,69 كره جنوبي  3,64 دانمارك 3,81 نروژ 3,68 دانمارك 2
 3,59 آرژانتين  3,51 آلمان 3,7 روسيه 3,45 كره جنوبي 3
 3,57 دانمارك  3,46  ايالت متحده امريكا 3,68 دانمارك 3,43 آلمان 4
 3,49 مكزيك  3,43 فنلاند 3,6 اسلووني 3,37 نروژ 5
 3,43 ايرلند  3,39 كره جنوبي 3,58 دومينيكن 3,35 ايرلند 6
 3,42 فنلاند  3,09  روسيه 3,53 كلمبيا 3,25  ايالت متحده امريكا 7
 3,42 روسيه  3,04 مكزيك 3,49 جامائيكا 3,03 دومينيكن 8
 3,41 جامائيكا  3,04 اسپانيا 3,44 ايرلند 3,03 آفريقاي جنوبي 9
 3,39 بياكلم  3,03 مصر 3,38 ايالات متحده آمريكا 2,99 اسلووني 10
 3,39 دومينيكن  3,03 نروژ 3,37 مكزيك 2,69 مقدونيه 11
 3,37 نروژ  3 كلمبيا 3,34 پرو 2,69 اسپانيا 12
 3,35 ايتاليا  2,92 صربستان 3,32 آرژانتين 2,68 كلمبيا 13
 3,32 پرو  2,85 جامائيكا 3,28 اسپانيا 2,66 كرواسي 14
 3,27 اسپانيا  2,85 مقدونيه 3,24 كره جنوبي 2,65 ايتاليا 15
 3,26 آفريقاي جنوبي  2,81 اسلووني 3,18 اروگوئه 2,64 مكزيك 16
 3,23 صربستان  2,76 شيلي 3,14 مقدونيه 2,58 اروگوئه 17
 3,22 آلمان  2,75 آفريقاي جنوبي 3,13 اكوادور 2,52 يونان 18
 3,18 اكوادور  2,7 ايتاليا 3,1 آفريقاي جنوبي 2,42 جامائيكا 19
 3,13 مقدونيه  2,68 اروگوئه 3,08 آلمان 2,4 شيلي 20
 3,12  برزيل  2,64 دومينيكن 3,06 صربستان 2,37 تركيه 21
 3,09 يونان  2,62 كرواسي 3,04 ايتاليا 2,33 مصر 22
 3,05  مصر  2,61 برزيل 3,03 يونان 2,28 آرژانتين 23
 3,04 شيلي  2,59 يونان 2,98 شيلي 2,19 برزيل 24
 3,03 ايران  2,55 پرو 2,91 برزيل 2,15 صربستان 25
 3,01 اسلووني  2,28 آرژانتين 2,88 بوليوي 2,13 پرو 26
 2,97 اروگوئه  2,26 اكوادور 2,83 كرواسي 2,12 روسيه 27
 2,96 كرواسي  2,25 تركيه 2,7 مصر 1,98 اكوادور 28
 2,91  بوليوي  2,2  ايران 2,62 سنيبو 1,78 بوسني 29
 2,83 بوسني  2,08 بوسني 2,44 تركيه 1,68 ايران 30
 1,63 بوليوي 31

 

 2,35 ايران

 

 2,76 تركيه  2,04 بوليوي
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چارچوب كارآفرينانه در ايـران ماننـد        /هاي شرايط    برخي از شاخص    به هر حال گرچه رتبه     •

 كـشور در    "هـاي اجتمـاعي و فرهنگـي      هنجار"   شـاخص  و"آمـوزش كـارآفريني   "شاخص  

هاي محيط كارآفرينانه كشورمان در مقايسه بـا          وضعيت مناسبي قرار دارد اما اكثر شاخص      

  . باشد  كشور ديگر در سطح خوبي نمي30

، با توجه به اين كه قانون برنامه پنجم كشور در مرحلـه تـدوين قـرار دارد، از                   در پايان گزارش حاضر   

در هـاي كارآفرينانـه و        به منظور دستيابي به سطوح بـالاي فعاليـت          ماده قانوني  رو در ادامه چهار     اين

  .نمايد در برنامه پنجم ايفاد ميدرج براي زير د پيشنهادي ه توسعه كارآفريني در ايران، موانتيج

  
  :مواد پيشنهادي براي توسعه كارآفريني در برنامه پنجم -4

كار و امور اجتماعي     وزارت   ،عه كارآفريني در ايران    ارزيابي، پيگيري و نظارت بر توس      به منظور  - 1

هـاي اسـتاندارد و جهـاني         همه ساله شاخص  ) دانشكده كارآفريني ( دانشگاه تهران     با مشاركت 

  . كارآفريني را اندازه گيري و گزارش نمايد

هـاي   شـاخص هاي كارآفرينانه در كشور، رتبه  به منظور دستيابي به سطوح بالاي انواع فعاليت    - 2

 كـشور برتـر عـضو       10 حداقل در سـطح      ستباي   مي   برنامه  اين  پنجم آفريني در پايان سال   كار

GEMهاي استاندارد و جهاني كارآفريني بيني شاخص روند پيش.  باشد(GEM)   در ايـران 

 )باشد   ميارقام به درصد( پنجم طبق جدول زير خواهد بود  هاي برنامه در طي سال
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هاي استاندارد جهاني كارآفريني در ايران در طي ي شاخصروند پيش بين) 7(جدول شماره 

 هاي برنامه پنجمسال

 استاندارد و جهاني  شاخص
  كارآفريني

 1387سال 
 سال پنجم   سال چهارم  سال سوم   سال دوم    سال اول   )سال مبنا(

  18  17  15  13  11  2/9  هاي كارآفرينانه نوپا   فعاليت شاخص
  12  11  10  9  8  8/6  ه كارآفريني تثبيت شد شاخص

  22  21  20  19  17  7/15  هاي كارآفرينانه كليه فعاليت
  14  12  11  9  7  91/5  گرا  كارآفريني فرصت شاخص
  10  9  8  7  6  51/4   زنان نوپا كارآفريني شاخص

  17  16  14  13  10  48/8  المللي كارآفريني نوپاي بين
  18  17  15  13  11  64/9  )  بازار جديد-تركيب محصول (كارافريني نوپا 

  22  21  20  18  16  93/14  كارآفريني با انتظارات بالا   
  18  17  15  13  11  91/0  كارآفريني با رشد بالا
  42  41  40  39  38  45/37  قصد كارآفرينانه

  2  25/2  5/2  75/2  3  2/5  نرخ خروج از كسب و كار 
  15  16  17  19  21  22  نرخ ترس از شكست

 

 حـداقل   ايران با كـسب  مطلوب)كسب و كارمحيط (فرينانه به منظور دستيابي به محيط كارآ  - 3

، در سـطح  اين برنامـه  محيط كارآفرينانه ايران در پايان سال پنجم  رتبه مثبت سالانه، رتبه   5

  . باشدGEM كشور برتر عضو 10

در ايـران، اقـدامات زيـر       ) كارآفرينانـه ( كـسب و كـار        قـانوني و اداري    به منظور بهبود محيط    - 4

 : زير نظر وزارت كار و امور اجتماعي انجام گيرد وهاي ذيربط ازطريق سازمان

 شـركتها، ثبـت اختراعـات       و انحـلال  مهندسي مجدد كليه فرآيندهاي اداري و قانوني ثبت          :الف

 علمي و صنعتي

هـاي    هاي قانوني براي كليه فعاليت      تعدد مراكز  صدور مجوز    و ، به منظور كاهش زمان مراحل     :ب

ها، ثبت اختراعـات علمـي و         ، تعاوني اعم از ثبت يا انحلال انواع شركت        صنعتي، تجاري، خدماتي  
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 مؤسسات غيرتجاري و مالكيت صنعتي ايجـاد        ،ها  ثبت شركت  الكترونيك    دفاتر دولت  ،صنعتي

 . شود

رسـيدگي بـه مـشكلات و رفـع موانـع اداري و قـانوني               بهبود محيط كـسب و كار،     به منظور     - ج

ل رشد، توسعه سرمايه گذاري و اشتغال در استان ها          شركت هاي جديد و درحا    كارآفرينان،  

 و  گـذاري   شوراي كـارآفريني، سـرمايه     "ها به    استان "گذاري    سرمايهاشتغال و   شوراي  "

 و  زير نظر مستقيم استاندار، متـولي توسـعه  همچنين اين شورا. يابد مي  تغيير نام    "لاشتغا

 .ها خواهد بود  كارآفريني در استانهاي ارتقاي شاخص

ادارات استاني وزارت كار و امور اجتماعي، زيـر نظـر مـستقيم اسـتاندار، موظفنـد                  -د

 را تهيه و به وزارت كار و امور اجتماعي ارسال           "توسعه كارآفريني استان  "گزارش ساليانه   

  .كنند
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