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  مقدمه
ــده ــارآفريني در ســال   دي ــاني ك ــان جه ــا ۱۹۹۷ب  ب

د و ايرلند، دانشگاه    مشاركت كشورهاي آمريكا، بريتانيا، فنلان    
وكـار    بابسون در بوستون آمريكا و دانشگاه بازرگاني و كـسب         

جانبـه بنيـاد كـارآفريني     لندن و با حمايت و همكـاري همـه    
 .كار كرد كافمن آغاز به

بان جهـاني كـارآفريني، يـك سـازمان جهـاني        ديده 
 پژوهشي است كه هـدف اصـلي        –هاي علمي     مركب از گروه  

ــه ــابي و ارائ ــطح    دادهآن ارزي ــر در س ــشي معتب ــاي پژوه ه
طـور    بـه . هاي كارآفرينانه است    المللي درخصوص فعاليت    بين

بـان جهـاني كـارآفريني        كلي اهداف برنامـه پژوهـشي ديـده       
سنجش و ارزيابي سطح فعاليت كارآفرينانه ميان       : عبارتند از 

ي نظامنـد ميـان    كننـده، كـشف رابطـه    كشورهاي مـشاركت  
ملي، شناسايي عواملي كه منجر به      كارآفريني و رشد اقتصاد     

گردنـد و شناسـايي عوامـل     سطوح بالاتري از كارآفريني مـي   
 .مؤثر در ارتقاي سطح ملي فعاليت كارآفرينانه

ــه      ــاني در زمين ــازمان جه ــن س ــر اي ــرف ديگ ازط
موضوعات متفاوتي مانند دسترسي بـه سـرمايه، كـارآفريني          

 زنــان، اي، فنــاوري و كــارآفريني اجتمــاعي، توســعه منطقــه
كند كـه مخاطـب آنهـا         اي را تدوين مي     هاي جداگانه   گزارش

المللي همچون    هاي بين   ها و سازمان    كارشناسان ارشد، دولت  
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جامعه اروپا، داووس، سازمان تجارت جهاني و سـازمان ملـل         
 .باشد متحد مي

بان جهاني كـارآفريني        در اولين گزارش سالانه ديده    
اي آمريكـا، بريتانيـا،      منتشر شد، كـشوره    ۱۹۹۹كه در سال    

ايرلند، كانادا، دانمارك، اكوادور، فنلاند، فرانسه، آلمان، ژاپن،        
تعداد . ايتاليا، اردن، پرو و پرتغال عضويت و همكاري داشتند        

 و ۲۱ترتيـب بـه     بـه ۲۰۰۱ و ۲۰۰۰كشورهاي عضو در سال     
 كــشور افــزايش يافــت و كــشورهائي ماننــد مجارســتان، ۲۹

و، پرتغـال، آفريقـاي جنـوبي، روسـيه،        مكزيك، هلند، زلاند ن   
لهستان، يونان، اوگاندا و ونزوئلا نيـز بـه جمـع اعـضاي ايـن       

 .سازمان جهاني پيوستند
ــده ۲۰۰۶درســال   ــضاي دي ــداد اع ــاني   تع ــان جه ب

، بـا  ۲۰۰۷ كشور رسيد و سرانجام در سـال    ۴۲كارآفريني به   
كنگ، بوسني، كره، باربـادوس و ايـران تعـداد            پيوستن هنگ 

 . كشور رسيد۴۷اي عضو به كشوره
بـا نماينـدگي دانـشگاه      (پس از عضويت كـشورمان       

: ، آقايان ۱۳۸۶بان جهاني كارآفريني در سال        در ديده ) تهران
، دكتـر رضـوي     )استاد دانشگاه تهـران   (دكتر عباس بازرگان    

، دكتـر زالـي    )رئيس دانـشكده كـارآفريني دانـشگاه تهـران        (
الـدين فقيــه   نظـام ، دكتـر   ) در ايـران GEMمـدير پـروژه   (
اسـتاد دانـشگاه   (، دكتر كـارو لـوكس      )استاد دانشگاه شيراز  (



 ٥

 اسـتاد و معاون پژوهشي (موحدي    دكتر علي موسوي   ،)تهران
ــران ــشگاه ته ــداللهي  )دان ــر ي ــتاديار(، و دكت ــشكده اس  دان

و آقـاي دكتـر اسـداالله كردنـائيچ         ) كارآفريني دانشگاه تهران  
عنـوان هيـأت ايرانـي      بـه )  دانشگاه تربيـت مـدرس     استاديار(

 .بان جهاني كارآفريني برگزيده شدند ديده
بـان جهـاني      از الزامات عـضويت كـشورها در ديـده        

ــالانه    ــال در اجــلاس س ــشاركت فع ــضور و م ــارآفريني ح ك
بان جهاني كارآفريني در اولين سـال عـضويت اسـت و              ديده

سـال   صورت عضويت كشور متقاضي به مدت يـك        درغير اين 
 .دافت به تعويق مي

  ايرانGEMگزارش اجمالي تيم 
بان جهاني كارآفريني در      امسال اجلاس سالانه ديده    

در شهر بوستون آمريكـا  ) Babson College(كالج بابسون
 ـ        شگاهي آمريكـا اسـت، برگـزار       كه يكي از مراكـز معتبـر دان

هـاي     پـرچم   در آن پـرچم كـشورمان در ابتـداي         گرديد کـه  
 :كشورهاي عضو قرار داشت

 روز اول گزارش -۱
، صـرفاً بـه     )ماه  دي ۲۷پنجشنبه  (اولين روز اجلاس     

بـه  ) ۱۳۸۵-۸۶( مـيلادي    ۲۰۰۷اعضاي جديد كه در سـال       
 اختـصاص   ،انـد   بان جهاني كـارآفريني درآمـده       عضويت ديده 

هـاي   داشت و تحت عنوان معارفـه و آمـوزش اعـضاي گـروه        
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آوري   هـا و ابـزار جمـع        جديد، به توضيح و تشريح پرسشنامه     
هـاي كارآفرينانـه      ها و سنجش و ارزيابي فعاليـت         داده آمار و 

كنندگان پاسـخ   ها و ابهامات شركت   پرداخته شد و به پرسش    
 با شركت فعال در اين جلـسات         ايران، GEMتيم  . داده شد 

و بحث و تبادل نظر فعال، پيشنهادها و نظـرات اصـلاحي از              
طرف نمايندگي دانشگاه تهران ارائه گرديد كه بـسيار مـورد           

كنندگان مطالـب و مـسئولين و    لطف و توجه و استقبال ارائه 
ــت    ــرار گرف ــضار ق ــشنهادها در   ح ــن پي ــي از اي و برخ

اعمال و همچنين   ) ۲۰۰۸سال  (هاي سال جاري      پرسشنامه
هـاي پيـشنهادي نيـز در     قرار شد كه برخي ديگر از روش   

 .هاي آتي مورد بررسي و استفاده قرار گيرد سال
  گزارش روز دوم-۲

، با حـضور  )ماه  دي۲۸جمعه ( روز دوم اجلاس    صبح 
ــه  ي كليــه  كــشورهاي عــضو در اجــلاس عمــومي، عمــدتاً ب

ابتـدا خـانم   . هاي افتتاحيه اجلاس اختصاص داشت  سخنراني
كننـدگان در     پروفسور گرين، معاون كالج بابسون به شـركت       

ويژه مقدم اعـضاي جديـد را      ه  آمد گفته، ب    اين اجلاس خوش  
 ـ   سـپس . گرامي داشـتند    رئـيس   ١گر،رينسپروفـسور شل

 خــود را تحــت عنــوان   كــالج بابــسون ســخنراني)جديــد(
ارائـه نمـوده و مطالـب       » كارآفريني، فرد، جامعـه و دولـت      «

                                                
1 . Leonard Schelsinger 
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مبسوطي عنوان كرده و سياست خود براي حمايت كامـل از           
هـاي   بان جهـاني كـارآفريني و اهميـت آن در پـژوهش        ديده

 از ٢ر مايكل هـي پروفسوآنگاه  . دانشگاهي را تشريح كردند   
هـاي سرشـناس رشـته      وكار لندن و از چهـره       كسب دانشكده

بـان جهـاني كـارآفريني بـه          كارآفريني، به نمايندگي از ديده    
آمد گفته و مقدم اعضاي جديد را گرامي داشته           حضار خوش 

 از  ٣دكتر نيلز بوسـما   سپس  . و به ايراد سخنراني پرداختند    
 كالج بابـسون  در   از   ٤كنت جونز  پروفسور،  كشور هلند 

 دانشگاه استرات كلايد اسكاتلند    از   ٥دكتر جاناتان لوي  و  
ترتيب    در رشته كارآفريني هستند به     ي  اساتيد برجسته كه از   

بان جهاني    ديده) ۲۰۰۷(هاي گزارش سالانه      هر يك از بخش   
هـاي حـضار پاسـخ      كارآفريني را ارائه نمودنـد و بـه پرسـش         

 .دادند
ه بـراي معرفـي،     درفرصتي كه در پايـان ايـن جلـس        

 راهم آمـد درمـورد وجـود دانـشكده        نظـر ف ـ    آشنايي و تبادل  
هـاي آن توضـيح داده     كارآفريني در دانشگاه تهران و فعاليت     

دانـشكده  انـدازي   راه .شد كه بسيار مورد توجـه قـرار گرفـت      
كننـدگان جالـب    كارآفريني در دانشگاه تهران بـراي شـركت    

                                                
2 .Michael Hay 
3 .Niells Banma  
4 . Kent Jones  
5 .Janatan levei 
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همـين جلـسه بروشـور     در. را تبريـك گفتنـد   توجه بود و آن   
 دانشكده كارآفريني دانشگاه تهـران در بـين       معرفيانگليسي  

بال و كنندگان توزيع گرديد كه با علاقـه مـورد اسـتق        شركت
 . مطالعه آنان قرار گرفت

 –مجلـه علمـي     ايـن جلـسه، انتـشار         در همچنين
بان جهاني كارآفريني به زبـان        المللي ديده   پژوهشي و بين  

بـوط توسـط دانـشگاه      هاي مر   ر پژوهش  براي انتشا  انگليسي
تحريريه مشترك دانـشگاه تهـران و اسـاتيد         تهران و با هيأت   

بان جهاني كارآفريني پيشنهاد گرديد كـه         سرشناس در ديده  
 . مورد توجه قرار گرفت

روز دوم اجــلاس، (در جلــسه بعــدازظهر همــان روز  
دهمـين  ، ابتداي جلـسه بـه بزرگداشـت         )ماه  دي ۲۸جمعه  

بان جهـاني كـارآفريني اختـصاص         س ديده سال تأسي 
ــشنهادها و   و ســپس پرســشنامهيافــت هــاي موجــود و پي

 در طـي دو  ۲۰۰۸تغييرات و اصلاحات احتمالي بـراي سـال    
جلسه متوالي مورد بحث و بررسي و تبادل نظر قـرار گرفـت             
 كه در اين جلسات نيز مشاركت فعال و اظهار نظرهـاي لازم           

هـاي     پرسـشنامه  .ورت پذيرفت  ص توسط تيم اعزامي از ايران    
بـرداري و اقـدامات        متعاقباً براي بهـره    ۲۰۰۸مربوط به سال    

 .لازم به كشورهاي عضو ارسال خواهد گرديد
 گزارش روز سوم. ۳
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 هـاي   ، موضوع )ماه   دي ۲۹شنبه  (در جلسه روز سوم      
 بحث و بررسـي قـرار گفـت و         مورد GEM٦ پژوهشي   خاص

 هـا   كار گـروه   يكي از    توانستند در   كنندگان هريك مي    شركت
. گرديـد، شـركت كننـد    زمـان برگـزار مـي    صـورت هـم    كه به 

نمايندگي دانشگاه تهران در دو گروه، يك گـروه مربـوط بـه           
 كارآفريني زنان  مقوله مباحث نوآوري و گروه ديگر مربوط به      

نظرهــا مــشاركت فعــال  ل در بحــث و تبــاد كــرده وشــركت
 .داشتند

ره، مطـالبي  مـدي  سپس بـراي انتخـاب عـضو هيـأت      
گيري براي انتخاب ايـن       توسط نامزدها ارائه و بعد از آن رأي       

ذكر است كه كـشورهايي   همچنين لازم به. عمل آمد   اعضاء به 
تواننـد نـامزد    شوند در سال اول نمي    كه عضو اين اجلاس مي    

هاي بعد نامزدي     عضويت در هيأت مديره باشند ولي در سال       
دانشكده پذير است و    كانمديره كاملاً ام    و عضويت در هيأت   

تواند دراين مهم موفـق       دانشگاه تهران مي  كارآفريني  
 .باشد

هـاي    در جلسات بعدي مسايل مربـوط بـه پـژوهش         
بان جهاني كارآفريني و انتشار نتايج تحقيقات         علمي در ديده  

 –مطرح گرديـد كـه مجـدداً موضـوع انتـشار مجلـه علمـي             
آفريني بـه زبـان     بان جهـاني كـار      المللي ديده   پژوهشي و بين  

                                                
6 . Specific Topics of GEM 
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انگليسي توسط دانشگاه تهران بـا هيـأت تحريريـه مـشترك       
بــان جهــاني  دانــشگاه تهــران و اســاتيد سرشــناس در ديــده

تـوان    كارآفريني يادآوري و مورد تأكيد قرار گرفـت كـه مـي           
. مقدمات اين فعاليت را به نحو مقتضي فـراهم نمـود          ... انشاءا

ــن ج  ــين دراي ــزان حما همچن ــونگي و مي ــسه چگ ــت از ل ي
 در هر كشور به پرسش گذاشته شد كـه حمايـت     GEMتيم

و تأمين مالي دانشگاه تهران و اهتمام مسئولين محترم و نيز       
حمايت مؤثر وزارت محترم كـار و امـور اجتمـاعي مطـرح و              

 .دراين باره توضيحات لازم ارائه گرديد
ــد ــسه روز ســوم در ابت ــاه  دي۲۹شــنبه (اي جل ، )م

ــژوهش  ــوع پ ــهري د  موض ــاي ش ــدازهه ــطح   ر ان ــري س گي
و انتخــاب شــهرهاي هــا  شــهرهــاي كــارآفريني در  فعاليــت

 مورد بررسـي    و سرانجام انتخاب پايتخت كارآفرين    كارآفرين  
بنـدي    جلـسه بـه جمـع    پايـان نظر قرار گرفـت و در         و تبادل 

 .ه شدمسايل و مطالب مطروحه در اجلاس پرداخت
  گزارش روز چهارم-۴

 هـاي    بـه تـيم    تنها،)هما  دي ۳۰يكشنبه  (هارم  روز چ  
 اختـصاص داشـت و بـه پرسـش و پاسـخ              مانند ايران  جديد

هـا،    ها، پرسشگري، تكميل پرسـشنامه      درارتباط با پرسشنامه  
 .هاي كار و نيز مسايل مطروحه در اجلاس گذشت روش
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-GEMاعضاي تـيم راهبـردي      مضافاً حسب نظر   
Iran  ي   نامـه   موضـوع انعقـاد تفـاهم      ، دانشكده كارآفريني 
 آموزشـي و پژوهـشي بـين دانـشكده          –هاي علمي     يهمكار

كه از مراكز بـسيار  (كارآفريني دانشگاه تهران و كالج بابسون       
مـورد  ) شده رشته كارآفريني در جهـان اسـت   مهم و شناخته 

 . پيگيري قرار گرفت
همچنين با مراجعه به دانشگاه هاروارد و دانشگاه ام          

رآفريني از آي تي، چندين جلد كتاب تخصصي در رشـته كـا     
هــاي تخصــصي از  هــا و نيــز كتــاب انتــشارات ايــن دانــشگاه

انتــشارات اســاتيد كــالج بابــسون بــراي كتابخانــه دانــشكده 
 –مجـلات علمـي     . كارآفريني دانشگاه تهـران تهيـه گرديـد       

ــع    ــن اجــلاس توزي ــه در اي ــاتي ك ــه مكتوب تخصــصي و كلي
-GEMدفتــر آوري و مجموعــاً بــه  گرديــد نيــز جمــع مــي

Iranه كارآفريني دانشگاه تهران تحويل داده شددانشكد . 
حسب نظر دانشكده كارآفريني دانـشگاه تهـران، بـا          
استفاده از فرصت آشنايي بـا اسـاتيد برجـسته و سرشـناس             

بـان جهـاني كـارآفريني     رشته كارآفريني كه در اجلاس ديده  
تحريريه مجله    شركت داشتند، از آنها براي عضويت در هيأت       

ريني مورد نظر دانشكده كارآفريني دانـشگاه       كارآفالمللي    بين
تهران، ارائه سخنراني و برگزاري كارگاه در ايـن دانـشكده و            

 پژوهـشي بـا ايـن    – آموزشـي  –نيز همكـاري هـاي علمـي      



 ١٢

عمل آمد كه مورد استقبال قـرار گرفـت و         دانشكده دعوت به  
و   و دسـتاوردهاي علمـي، آموزشـي       در آينده نزديك  ... انشاءا

بـرداري     در اجـلاس مـورد اسـتفاده و بهـره          شركتپژوهشي  
 .دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران قرار گيرد
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نی دانشگاه تهراندانشکده کارآفري  
ابان فرشی  خي- خيابان کارگر شمالی-تهران: نشانی
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